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一、 初次使用 

登陆：http://202.120.117.229/paefis/login 

 

请结合您的账号和邮箱设置初始密码。 

Step 1: 点击首页忘记密码 

 

 

Step 2: 选择学校->填写用户名及邮箱->填写邮箱接收的验证码->设置密码->确认修

改->前去登录 

Step 3:登录页面->选择学校->输入用户名和密码->登录 
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系统流程： 
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院系管理员 

如果您是院系管理员您可以： 

 管理教师，学生，课程数据；管理院系，专业，班级，学期的设置 

 设置专业负责人 

 查看培养方案、教学大纲、考核方案、课程分析改进、成绩及达成度 

 审核培养方案 

 

1 培养方案 

1.1 培养方案审核 

菜单导航：>>培养方案>>培养方案审核 

 点击查看按钮查看培养方案详情 

 点击审核按钮审核培养方案 

 培养方案可随时回退修改 

 审核培养方案可部分通过 
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Step 1:点击右侧审核按钮 

 

Step 2:查看内容并审核，可部分通过 

 

1.2 教学大纲查看 

菜单导航：>>培养方案>>教学大纲查看 

 查看教学大纲 

 查看教学大纲的审核记录 

 Word 格式文档下载 
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1.3 考核方案查看 

菜单导航：>>培养方案>>考核方案查看 

 查看考核方案 

 查看考核方案的审核记录 
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2 设置管理 

2.1 专业管理 

菜单导航：>>设置管理>>专业管理 

 点击[添加专业]按钮添加专业 

 输入专业基本信息后从已导入的教师中选择专业负责人 
 

 

2.2 专业班管理 

菜单导航：>>设置管理>>专业班管理 

 点击[添加专业班]按钮添加专业班 

 每个学生只能属于一个班级，如果课程成绩会涉及不同入学年份的学生时，建议

按专业名创建一个虚拟班级 
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3 数据管理 

3.1 学生管理 

菜单导航：>>数据管理>>学生管理 

 通过页面输入或下载模板导入的方式添加学生 
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3.2 教师管理 

菜单导航：>>数据管理>>教师管理 

 通过页面输入或下载模板导入的方式添加教师 
 

 

 

3.3 课程管理 

菜单导航：>>数据管理>>课程管理 

 通过页面输入或下载模板导入的方式添加课程 

 课程数据先进入查看已存在的课程，如果没有再创建（因为校级管理员可以导入

课程数据） 
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4 质量分析 

4.1 成绩及达成度 

菜单导航：>>质量分析>>成绩及达成度 

 查看或下载学生成绩明细 

 查看课程达成度 
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4.2 课程分析改进 
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菜单导航：>>质量分析>>课程分析改进 

 查看课程分析改进措施 

 课程总结报告下载 
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二、 专业负责人 

如果您是专业负责人您可以： 

 与团队成员协作添加/编辑培养方案 

 与团队成员协作设置课程体系及课程负责人 

 提交方案审核 

 审核考核方案 

 查看本专业下质量分析情况（课程达成度及分析改进、毕业达成评价结果，学生达成度评

价） 

 维护毕业生调查问卷及问卷发布任务管理 

 

1 培养方案 

1.1 培养方案管理 

菜单导航：>>培养方案>>培养方案管理 

 添加查看编辑培养方案 

Step 1:添加培养方案 

Step 2:选择新建或复制已有方案 

Step 3:设置名称达成目标点毕业总学分及适用年级，可选不同专业认证的毕业要求 
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Step 1:点击编辑方案 

 

Step 2:按页面要求输入专业定位、培养目标 

 

 

 

Step 3:选择毕业要求标签页 

Step 4:新增毕业要求 
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Step 5:填写毕业要求相关内容 

Step 6:勾选对通用要求的支撑 

Step 7:添加分解指标项 

 

Step 8:选择毕业要求对通用标准关系标签页，可导出毕业要求对通用标准矩阵 

 

Step 9:选择对培养目标关系标签页 

Step 10:勾选培养目标对毕业要求支撑矩阵，培养目标必须支撑全部 12 个毕业要求 
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Step 11:可随时查看警告和错误信息及时修正方案内容，返回上一级页面设置课程体系 

完成后在本页提交培养方案 

 

Step 12:点击课程设置按钮 
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Step 15:选择课程支持毕业要求达成度矩阵，勾选 HML 支撑。默认只显示专业必修课，

其他课程若要参与计算必须手动添加课程，否则后续步骤无法编辑大纲 

 

Step 13:选择课程体系标签页

Step 14:下载模板导入课程，在模板中指定课程负责人或页面逐条设

置
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Step 16:在课程与指标点关联矩阵设置对指标点的支撑 

Step 17:完成后返回上一页点击编辑方案按钮后点击提交按钮提交培养方案 
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1.2 毕业达成度 

菜单导航：>>培养方案>>培养方案管理 

 毕业达成度设置 

Step 1:培养方案主页点击达成度设置（培养方案审核完成后） 



                                                                      专业认证分析与诊改系统快速指南 

23 
 

 

Step 2:在上方的添加课程中选择课程 

 

Step 3:设置权重，纵向加和等于 1 
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 查看课程达成度 

Step 1:返回上级页面点击课程达成度 

 

Step 2:可查看该培养方案下的课程达成情况，点击课程号可查看课程详情。点击导出按

钮可导出相关内容 

 

 查看毕业达成度 
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Step 1:返回上级页面点击毕业达成度 

 

Step 2:选择毕业年份查看毕业达成度支持导出 

提示：若某学生因故延毕（可在校管理员处修改毕业时间）该生成绩不参与当年达成度

计算 

 

 

2 考核方案审核 

菜单导航：>>考核方案审核>>考核方案审核 
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 查看并审核课程负责人提交的考核方案 

Step 1:点击审核按钮查看考核方案，右侧输入审核意见（大于 15 字）下方选择审核结

果后确认。 

Step 2:考核方案可随时选择不通过用以退回修改 

 

 

 

3 质量分析 

3.1 课程达成度 

菜单导航：>>质量分析>>成绩及达成度 

 查看或下载学生成绩明细 

 查看课程达成度 
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3.2 课程达成分析 

 

菜单导航：>>质量分析>>课程达成分析 

 查看课程达成分析 

 课程达成分析记录下载 
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3.3 毕业达成评价结果 

菜单导航：>>质量分析>>毕业达成评价结果 

 查看毕业达成评价列表和达成度统计图 

 毕业达成评价结果下载 
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3.4 学生达成度评价 

菜单导航：>>质量分析>>学生达成度评价 

 查看总体学生达成度评价及个体学生达成度评价 

 学生总体达成度评价及个体学生达成度评价报告下载 
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3.5 分析改进 

菜单导航：>>质量分析>>课程分析改进 

 查看课程分析改进措施 

 课程总结报告下载 

 给出对课程分析改进的修改建议 
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三、 课程负责人 

如果您是课程负责人您可以： 

 与团队成员协作编辑教学大纲 

 与团队成员协作设置考核方案 

 与团队成员协作录入成绩 

 课程负责人审核教学大纲 

 查看课程达成度、课程达成情况总结报告 

 填写分析改进措施 

 

1 培养方案 

1.1 教学大纲设置 

菜单导航：>>培养方案>>教学大纲设置 

 完善教学大纲 

 通过授权管理可授权其他教师协助编辑大纲、考核方案或录入成绩 

 规范的教学大纲导出 
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提示：若课程体系中的课程没有对应的教学大纲，请检查专业负责人下课程支持毕业要

求达成度矩阵是否添加并勾选此课程！专业负责人 step15 

 

Step 1:选择课程点击右侧大纲编辑，注意该课程所在的培养方案年份 

 

Step 2:部分内容已从培养方案中携带，请完善 
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Step 3:在课程目标毕业要求对应关系标签页中添加课程目标 
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Step 4: 在课程目标评价标准中添加评价标准，评价学生处于该成绩区间应具备何种能

力 

 

Step 5: 在教学基本内容标签页中添加教学基本内容 
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Step 6: 在教学方法标签页中新增教学标准 

 

 

Step 7: 在成绩评定方法标签页中设置成绩评定方法，确定成绩录入的方式（单项百分

制、单项实际分值，总体百分制），考核项目占比加和要等于 100 
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Step 8: 在成绩评价比例标签页中确定各考核项的成绩评价比例，横纵向加和要等于

100 

 

 

Step 9: 添加教学参考书 
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Step 10: 检查警告和错误信息，错误信息可对应解决否则会导致后续步骤出错 

 

Step 11: 提交审核 

 

1.2 教学大纲审核 

菜单导航：>>培养方案>>教学大纲审核 

 审核教学大纲 
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2 考核方案 

2.1 考核方案设置 

菜单导航：>>考核方案>>考核方案设置 

 设置考核方案 

 支持导出 

 

Step 1: 选择课程 

Step 2: 选择学年学期，新建考核方案 

Step 3: 选择成绩录入方式，按课程目标录入或按题目录入 
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Step 4-1: 按课程目标方式录入成绩，请务必注意试卷题目标签页中是否选择的是按课

程目标录入 

Step 5: 输入考核内容和考核方式保存提交 
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Step 4-2: 按试卷题目方式录入成绩 

选择新增题目，按内容填写并选择支撑的课程目标（只能支撑一个） 

Step 5: 保存提交 

技巧：若有一个 12 分的论述题需要支撑 4 个课程目标该如何设置？ 

答：把论述题拆成 4 道题目录入，每题 3 分，分别支撑 4 个课程目标。 
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3 课程评价 

3.1 成绩录入 

菜单导航：>>课程评价>>成绩录入 

 下载模板按照考核考核方案分别录入成绩 

Step 1: 选择课程 

Step 2: 选择学年学期和将要导入的考核项目，不同考核项目要分别导入成绩 

Step 3: 下载模板填写成绩导入 

 

3.2 课程达成度 

菜单导航：>>课程评价>>课程达成度 

 查看或下载学生成绩明细 

 查看课程达成度 
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3.3 分析改进 

菜单导航：>>课程评价>>分析改进 

 查看课程分析和填写改进措施 

 课程总结报告下载 
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